[bookmark: _GoBack]Байқау жарияланады!

Астана қаласы әкімдігінің «Роза Бағланова атындағы №2 балалар музыка мектебі» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны төмендегідей бос орындарға конкурс жариялайды: 
1. Фортепиано сыныбының оқытушысы – 5 бірлік
2. Флейта сыныбының оқытушысы – 1 бірлік 
3. Саксофон сыныбының оқытушысы - 1 бірлік
4. Кларнет сыныбының оқытушысы – 1 бірлік 
5. Скрипка сыныбының оқытушысы – 3 бірлік 
6. [bookmark: _Hlk218786329]Жетіген сыныбының оқытушысы - 1 бірлік
7. Хор сыныбының оқытушысы – 1 бірлік 
8. [bookmark: _Hlk237434793]Гитара сыныбының оқытушысы – 1 бірлік 
9. Концертмейстер – 5 бірлік 
10. Вокал сыныбының оқытушысы – 1 бірлік 
11. Музыка теориясы пәндерінің оқытушысы – 1 бірлік 
12. Домбыра сыныбының оқытушысы – 1 бірлік 
13. Қазақ халық аспаптар оркестрінің жетекшісі – 1 бірлік 

Мекенжайы: Астана қаласы, Шәкен Айманов көшесі, 8 
телефон: 8(7172) 21-54-78, электрондық пошта astana@dmsh2.edu.kz

Лауазымдық міндеттері: Қосымша білім беру саласында білім алушылардың түрлі шығармашылық қызметін ұйымдастырады және қамтамасыз етеді. Білім алушылардың құрамын қалыптастырады, оларды оқу мерзімі бойы сақтап қалу бойынша шаралар қабылдайды. Балаларға қосымша білім беру бойынша оқу бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысады, сабақтардың жоспарларын және бағдарламаларын құрастырады, олардың орындалуын қамтамасыз етеді. Белгіленген құжаттаманы жүргізеді.
Педагогикалық тұрғыдан негізделген жұмыс формаларын, құралдары мен әдістерін психофизиологиялық мақсатқа сәйкестігін ескере отырып таңдайды. Балалардың шығармашылық қабілеттерін анықтайды, олардың рухани-адамгершілік тұлға ретінде дамуына, білім алушылардың тұрақты кәсіби қызығушылықтарын қалыптастыруға ықпал етеді.
Білім алушылардың өзіндік жұмысын, оның ішінде зерттеу қызметін ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық технологияларды енгізеді, оқытуды тәжірибемен байланыстырады. Білім алушылардың жетістіктерін қамтамасыз етеді және талдайды. Оқу нәтижелерінің тиімділігін бағалайды, меңгерілген дағдыларды, шығармашылық қызмет тәжірибесінің дамуын, танымдық қызығушылықты ескере отырып, компьютерлік технологияларды пайдаланады.
Білім алушылардың тұрақты кәсіби қызығушылықтары мен бейімділіктерін қалыптастыруға ықпал етеді, дарынды және талантты балаларды, оның ішінде даму мүмкіндігі шектеулі балаларды қолдайды. Балалардың бұқаралық білім беру іс-шараларына (байқаулар, көрмелер, конференциялар, олимпиадалар және басқа да шаралар) қатысуын ұйымдастырады.
Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің каникулдық демалысын ұйымдастыруға қатысады. Сабақтар өткізу барысында еңбек қауіпсіздігі, техника қауіпсіздігі және өрт қауіпсіздігі қағидаларының сақталуын қамтамасыз етеді, балалардың өмірі мен денсаулығының сақталуына жауапты болады.
Ата-аналарға және оларды алмастыратын тұлғаларға, сондай-ақ педагог қызметкерлерге консультациялық көмек көрсетеді. Әдістемелік бірлестіктердің жұмысына және әдістемелік жұмыстың өзге де түрлеріне қатысады. Өзінің кәсіби біліктілігін жүйелі түрде арттырып отырады.
Білуге міндетті: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» кодексін, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы», «Қазақстан Республикасындағы бала құқықтары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу және балалардың қадағалаусыз, панасыз қалуының алдын алу туралы» заңдарын, сондай-ақ білім беру қызметін реттейтін өзге де нормативтік құқықтық актілерді, Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың басым бағыттарын, дидактика қағидаттарын, педагогика және жас ерекшелік психологиясының негіздерін, білім беру процесін әдістемелік қамтамасыз ету қағидаттарын, білім беру ұйымындағы оқу процесін ұйымдастыру жүйесін, тәрбие жұмысының әдістемесін, өнімді, сараланған, дамыта оқытуға арналған заманауи педагогикалық технологияларды, құзыреттілік тәсілді іске асыру әдістерін, көзқарасын дәлелдеу, өз ұстанымын аргументтеу, түрлі жастағы білім алушылармен, тәрбиеленушілермен, балалармен, олардың ата-аналарымен және оларды алмастыратын тұлғалармен, сондай-ақ әріптестермен өзара байланыс орнату әдістерін, жанжал жағдайларының себептерін диагностикалау, олардың алдын алу және шешу технологияларын, педагогикалық диагностика технологияларын, дербес компьютермен, электрондық поштамен және браузерлермен, мультимедиялық жабдықтармен жұмыс істеу негіздерін, білім беру ұйымының ішкі еңбек тәртіп ережелерін, еңбек қауіпсіздігі және өрт қауіпсіздігі қағидаларын біледі.
Еңбек ақысының көлемi – 137000 теңгеден 164000 теңгені құрайды.
Құжаттарды қабылдау мерзiмi (конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 7 жұмыс күн); https://hr.nobd.edu.kz арқылы жүктеледі.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) Жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) Кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Педагогтің білімін бағалау тестінен өткен сертификат (бұдан әрі – ПББ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
10) Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.

Әңгiмелесу өткiзудiң мерзiмi мен орны:
Астана қаласы, Ш.Айманов көшесі 8, 
2026 жылғы 20 тамыз сағат 15:00-де



Объявление на конкурс!

Государственное коммунальное предприятие по праву хозяйственного ведения «Детская музыкальная школа №2 им. Розы Баглановой» акимата города Астаны объявляет конкурс на вакантные, временно вакантные должности:
1. Преподаватель по классу фортепиано – 5 единиц;
2. Преподаватель по классу флейты – 2 единицы;
3. Преподаватель по классу саксофона – 1 единица;
4. Преподаватель по классу кларнета – 1 единица;
5. Преподаватель по классу скрипки – 3 единицы;
6. Преподаватель по классу жетігена – 1 единица;
7. Преподаватель хора – 1 единица;
8. Преподаватель по классу гитары – 1 единица;
9. Концертмейстер – 5 единиц;
10. Преподаватель вокала – 1 единица;
11. Преподаватель теории музыки – 1 единица;
12. Преподаватель по классу домбры – 1 единица;
13. Руководитель оркестра казахских народных инструментов – 1 единица.

по адресу: город Астана, улица Ш.Айманова 8, телефон 8(7172)21-54-78, адрес электронной почты astana@dmsh2.edu.kz ,

Должностные обязанности. Организует и обеспечивает разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования. Комплектует состав обучающихся, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения. Участвует в разработке и реализации образовательных учебных программ дополнительного образования детей, составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнения. Ведет установленную документацию. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы, исходя из психофизиологической целесообразности. Выявляет творческие способности детей, способствует развитию нравственно-духовной личности, формированию устойчивых профессиональных интересов обучающихся. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, включает в образовательный процесс инновационные технологии, осуществляет связь обучения с практикой. Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии. Способствует формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей, поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями в развитии. Организует участие детей в массовых образовательных мероприятий (конкурсы, выставки, конференции, олимпиады и другие). Участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, несет ответственность за сохранение жизни и здоровья детей. Оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам. Участвует в деятельности методических объединений и в других формах методической работы. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
Должен знать: Конституцию Республики Казахстан и Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семьи», законы Республики Казахстан «Об образовании», «О языках в Республике Казахстан», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О борьбе с коррупцией», «О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности» и другие нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования Республики Казахстан, принципы дидактики, основы педагогики и возрастной психологии, принципы методического обеспечения образовательного процесса, систему организации образовательного процесса в организации образования, методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллегами по работе, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения, технологии педагогической диагностики, основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, правила внутреннего трудового распорядка организации образования, правила по охране труда и пожарной безопасности.
Размер заработной платы – составляет от 137000 тенге до 164000 тенге.
Срок приема документов, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса – 7 календарных дней. Можно загрузить через https://hr.nobd.edu.kz 
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
1) Заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме;
2) Документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) Заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) Копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) Копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) Справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности министра здравоохранения республики казахстан от 30 октября 2020 года № қр дсм-175/2020 «об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) Справку с психоневрологической организации;
8) Справку с наркологической организации;
9) Сертификат национального квалификационного тестирования (далее - нкт) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
10) Заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога.

Время и место проведения собеседования: 
город Астана , улица Ш.Айманова 8,
20 тамыз 2026 года в 15:00.
